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GruBworte

Liebe Leserinnen und Leser,

der Verein fir Regionalentwicklung arbeitet schon fast zwei
Jahrzehnte im Bereich der Regionalentwicklung. Dabei stand
immer die nachhaltige Nutzung der regionalen Ressourcen
und Férderung der endogenen Potentiale im Vordergrund.

Wir haben in dieser Zeit zahlreiche Projekte geférdert, neve
Projekte initiiert und Impulse fir strategische Entwicklungen setzen
kénnen. So konnte die Vermarktung der landwirtschaftlichen
Produkte geférdert, Arbeitsplétze in kleinen Unternehmen gesichert und geschaffen,
zahlreiche Projekte im léndlichen Tourismus unterstitzt und MaBBnahmen zur Weiter-
entwicklung der Infrastruktur im léndlichen Raum vorangebracht werden.

Es wurden die unterschiedlichsten Projekte von Hofldden landwirtschaftlicher Betriebe,
Unternehmen der Gastronomie und Beherbergung, traditionellen Handwerksbetrie-
ben Uber Dorfladen mit Café bis hin zu Kulturzentren, Jugendrédumen und Begeg-
nungsstétten Gber das LEADER-Programm geférdert.

Dariber hinaus arbeiten wir im Rahmen von Region hat Zukunft gemeinsam mit dem
Werra-Mei3nerKreis zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorsorge in unse-
rer Region. Hier werden gemeinsam Entwicklungsstrategien erarbeitet und Maf3nah-
men zur Zukunftsféhigkeit unserer Region umgesetzt. Dokumentiert wird diese Arbeit
in unseren Masterplénen, in denen die Situationsanalyse und die Handlungsempfeh-
lungen beschrieben sind. Hier wurden Themenfelder wie Gesundheitsversorgung im
l&éndlichen Raum, Sicherung der Nahversorgung, Weiterentwicklung der Mobilitét,
Inklusion gestalten, Angebote der ambulanten und stationéren Pflege und Schaffung
von Begegnungsréumen fiir alle Generationen bearbeitet.

Wir haben in den letzten Jahren viel fir die Weiterentwicklung unserer Region er-
reicht. Gelungen ist uns das, weil sich viele engagierte und kreative Birgerinnen und
Birger fur die Regionalentwicklung in den unterschiedlichen Bereichen eingesetzt
haben. Nur gemeinsam kdnnen wir die Region nachhaltig weiterentwickeln.

Herzlich danken méchte ich allen regionalen Akteuren fir die engagierte Arbeit in
unserer Region. In diesem Sinne wiinsche ich uns allen eine gute und erfolgreiche

Zusammenarbeit fiir die Zukunft.
'fwﬁ Oc W
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Helga Kawe

Vorsitzende des Vereins fir
Regionalentwicklung Werra-Mei3ner e.V.

Liebe Leserinnen und Leser,

der Verein fir Regionalentwicklung Werra-Meif3ner e.V. arbeitet
seit vielen Jahren engagiert in der Regionalentwicklung. Er setzt
neue Impulse fir die Region und ist ein wichtiger Partner zum
Aufbau neuer Netzwerke. Das regionale Entwicklungskonzept
fir den Werra-Meifner-Kreis wird in seiner Verantwortung erar-
beitet und umgesetzt. Es ist die Voraussetzung dafiir, dass wir
mit unserer Region an dem LEADER-Programm zur Férderung

regionaler Projekte erfolgreich teilnehmen k&énnen.

Die Férderperiode der Europédischen Union und damit auch des LEADER-Pro-
gramms 2007-2013 wurde erfolgreich abgeschlossen. Der Werra-Meifner-Kreis
steht mit der Projekiférderung an der Spitze der zwanzig Leader-Regionen in Hes-
sen. Es konnten 118 Projekte mit einer LEADER-Férderung von iber 2,8 Mill. Euro
unterstiitzt werden. Damit wurden Investitionen von tber 9 Mill. Euro in der Region
ausgeldst. Projekitréger waren vor allem Vereine und Initiativen sowie kleine Unter-
nehmen und Handwerksbetriebe. Hier konnten oft kleine Zuschisse einen wichti-
gen Beitrag fiir eine nachhaltige Tragféhigkeit der Projekte und Unternehmen
leisten. Auch die kreisangehérigen Stidte und Gemeinden konnten mit Unterstiit-
zung von LEADER-Mitteln innovative Projekte fir die Weiterentwicklung der Infra-
struktur in ihren Gemeinden und Stédten umsetzen.

Ein weiterhin wichtiges und sehr bestimmendes Thema ist fir den Werra-Meif3nerKreis

die Gestaltung des demografischen Wandels. Hier arbeiten wir ebenfalls seit langer
Zeit mit dem Verein fir Regionalentwicklung im Rahmen von "Region hat Zukunft" zu-
sammen. Durch die eng geformten Netzwerke und die zahlreichen aktiven Akteure

haben wir in den letzten Jahren viel erreicht. Hier wollen wir anknijpfen und gemeinsam
mit den Birgerinnen und Biirgern unsere Region weiterhin aktiv zukunftsféhig gestalten.

Ich freue mich auf engagierte Mitstreiterinnen und Mitstreiter, die die weitere Ent-
wicklung unserer Region mit in die Hand nehmen.

Ihr Stefan G. Reuf’

Landrat




Wir stellen uns vor

Verein fir Regionalentwicklung

Werra-Meifiner e.V.

Der Verein fir Regionalentwicklung Werra-MeifBner e.V. (VIR) wurde
1995 gegriindet. Er ist gemaf den Leitlinien von LEADER als Lokale Ak-
tionsgruppe (LAG) vom Land Hessen und der Europaischen Union
anerkannt.

Damit wurde eine der Voraussetzungen geschaffen, dass Kommunen,
Unternehmen, Vereine, Verbande, Initiativen und Privatpersonen in
unserer Region die Mdglichkeit haben, eine Anschubfinanzierung fir
Projekte aus Mitteln des LEADER-Programms der EU zu erhalten.

Der VIR setzt sich fir die nachhaltige, eigensténdige Regionalent-
wicklung ein. Er ist ein Zusammenschluss von zahlreichen engagier-
ten und interessierten Akteuren, von Vereinen, Verbénden und
Institutionen aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales, Kultur und Ju-
gend sowie allen Stadten und Gemeinden des Werra-Meif3ner-Krei-
ses und dem Kreis selber.

Ziele des VIR sind die...

* Erhdhung der regionalen Wertschépfung

* stérkere Nutzung der regionalen Ressourcen

o Stérkung der regionalen Wirtschaft

* Unterstiitzung der Landwirtschaft

* Férderung des Tourismus

* Erhéhung des Einsatzes regenerativer Energietréger
* Erhaltung der Kulturgiiter und Kulturlandschaft

* Autbau von Kooperationen und Netzwerken

* Starkung der regionalen Identitét

* aktive Mitgestaltung des demografischen Wandels

Der Verein hat die Aufgabe, das regionale Entwicklungskonzept (REK),
das den strategischen Rahmen fiir die Weiterentwicklung der Region bil-
det, mit den Akteuren der Region zu erarbeiten. Das REK bildet die
Basis fir die Teilnahme am LEADER-Programm sowie fir weitere Bundes-
und Landesprogramme zur Férderung der léndlichen Réume. Projekte,
die geférdert werden, missen einen Beitrag zur Erreichung der Ziele
des regionalen Entwicklungskonzepts leisten.

LEADER stetit £2ir " Liavson entre actions de
développerment de /éconorie rurale /
\/eréina/azg zeorschen Aktionen zeir é?vz‘wic:(’/a;g
der léndlichen tirdschaf?

Eine Erklarung in 4 Minuten
http://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/leader/



Regionales Entwicklungskonzept Werra-Meifiner 2007-2013 s ——_—_—

Der Verein fir Regionalentwicklung Werra-Meif3ner e.V. hat 2007 mit vie-
len Akteuren aus der Region das ,Regionale Entwicklungskonzept Werra-
MeiBner’ (REK) geschrieben. Dieses Entwicklungskonzept wurde jéhrlich
fortgeschrieben und somit den aktuellen Entwicklungen angepasst. Es be-
inhaltet die Entwicklungsstrategie, mit der wir bis heute arbeiten.

Das Leitbild fir unsere Region lautet:

Nachhaltige Entwicklung der Lebensqualitét
mit den Menschen der Region

Wir wollen Perspektiven fir alle Generationen schaffen, die wirtschaftli-
che Weiterentwicklung mit den Ressourcen der Region stdrken und die
natirliche und kulturelle Vielfalt erhalten und férdern.

In den letzten sechs Jahren
konnten wir einige Modellvor-
haben und zahlreiche Projekte
umsetzen. Entsprechend unse-
rem ,Regionalen Entwicklungs-
konzept’ werden die
endogenen Potentiale besser
genutzt und die Lebensqualitét
fir alle Menschen in der Re-
gion nachhaltig entwickelt.
Daran haben viele engagierte

meinden, der Kreis sowie zahl-
reiche Vereine, Organisationen, Initiativen und Unternehmen aus
unserer Region mitgearbeitet. Gemeinsam sind wir ein Stiick vorange-
kommen.

Menschen, die Stadte und Ge-

Unsere Handlungsfelder mit den
strategischen Entwicklungszielen sind ...

...regionale Wertschépfung / Wirtschaftsressourcen mit dem
Ziel, die regionale Wertschépfung zu erhdhen und die Wirtschaft zu stér-
ken. Die meisten der 28 geférderten Projekte wurden im Bereich der
Griindung und Erweiterung von Kleinunternehmen, landwirtschaftlichen
Betrieben und Kulturbetrieben realisiert. Es wurden Einzelhéndler, kleine
Unternehmen und Handwerksbetriebe vom Goldschmied bis hin zur tro-
ditionellen Wurstverarbeitung geférdert. Hier konnten Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze geschaffen und gesichert, Existenzgriinder unterstiitzt und
Netzwerke aufgebaut werden.

...demografischen
Wandel gestalten mit
dem Ziel, den Lebensraum
fir Familien und Senioren
zu verbessern. Es wurden
49 Projekte geférdert. Pro-
jekte aus den Bereichen
Kultur, Freizeit und Bildung
sowie Begegnungsstatten,
Mehrgenerationentreffs, Ju-
gendréume und Familien-
zentren konnten unterstitzt
werden. Das ehrenamtliche
Engagement der Menschen
konnte durch Koordinationsstellen wie beispielsweise ,Omnibus - die
Freiwilligenagentur* gestérkt werden und neue Netzwerke wurden
durch die Erarbeitung der Masterpléne im Rahmen von ,Region hat
Zukunft” (s. S. 10) aufgebaut.




Regionales Entwicklungskonzept Werra-Meifiner 2007-2013 s

...touristische Entwicklung mit dem Ziel, den Aktiv- und Gesund-
heitstourismus weiter zu entwickeln. Hier konnten 30 Projekte geférdert
werden. Zu diesen gehdren neun Premiumwanderwege, Bootsanleger,
Museen und Lehrpfade sowie dreizehn Herbergen und gastronomische
Einrichtungen fiir unterschiedliche Zielgruppen.

...erneverbare Energie mit dem Ziel, den Einsatz der erneverbaren
Energietréiger bis zum Jahre 2015 auf 20 % zu erhéhen. Es konnten ins-
gesamt neun grof3e Holzfeuerungsanlagen und eine landwirtschaftliche
Biogasanlage geférdert werden. Dariiber hinaus wurde das ,Energie-
netz Werra-Meif3ner’ als Informationsplatform aufgebaut. Der Werra-
Meif3ner-Kreis hat ein kreisweites Klimaschutzkonzept erarbeitet und die
Werratal Energie- und Umweltgesellschaft mbH (WEGE) als regionalen
Ansprechpartner zum Thema Energie gegrindet. Das Nahziel, im Jahr
2015 mindestens 20% der bendtigten Energie aus erneuerbaren Ener-
gietrdgern zu decken, wird erreicht.

Zahlen aus der Regionalentwicklung se——————————

Verein fir Regionalentwicklung Werra-MeiBner e.V.

Vereinsgrindung vor 19 Jahren
LEADER-Region seit 19 Jahren
LEADER-Projekte gefsrdert 397 Projekte

Férderung durch LEADER

Investitionssumme in der Region

(ohne Beriicksichtigung der Férderung fir Biomassenanlagen)

Bilanz der Projekte aus der Férderperiode
LEADER 2007 - 2013

Rechtlicher Status der Antragsteller: Anzahl

Vereine 21 KKKKKKKKKKI

Kommunen 34 KKKKKXXKKKKKXXKKK
Untemnehmen des Handels u. Handwerk, 52 KX XK KKK KKK KX KKK KKK KKK KKK XK

der Tourismusbranche u. Landwirte

Bildungseinrichtungen, Stiftungen, 1T KKKKK)
Zweckverbénde, Kooperationen

LEADER 2007 - 2013
Anzahl der geférderten Projekte

LEADER 2007 - 2013

4. . B Demografischen Wandel
Férdersumme der Projekte €

gestalten

Regionale
Wertschopfung/
Wirtschaftsressourcen
M Touristische Entwicklung
zs 496 136 €
M Energie: erneuerbar +
effizient



Region hat Zukunft

Der Verein fiir Regionalentwicklung Werra-Meifner e.V. und der Werra-
MeiBner-Kreis haben sich 2009 erfolgreich fiir das Modellvorhaben
,Region schafft Zukunft” des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (BMVBS) und des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR) beworben. Ziel des Modellvorhabens war, an
Beispielen zu zeigen, wie sich eine Region den Herausforderungen des
demografischen Wandels fir die Sicherung der Daseinsvorsorge stellt
und welche Strategien dabei zum Erfolg fihren. Das Modellvorhaben
.Region schafft Zukunft” umfasste einen eineinhalbjahrigen Prozess, in
dem ein Masterplan erarbeitet und Gber 25 Projekte umgesetzt wurden.
Insgesamt waren zwischen 80 und 200 Personen regelmafiig an der Ar-
beit des Modellvorhabens beteiligt.

Im Rahmen des Master-
plans wurden folgende
Bereiche bearbeitet: Kin-
derbetreuung, Leben im
Alter - stationér und am-
bulant, Gesundheitsver-
sorgung im landlichen
Raum - Sicherung der
medizinischen Versor-
gung durch Hausarzte,
Nahversorgung und Begegnung, Schule, Kultur und auferschulische
Bildung, Siedlungsfléichenentwicklung, Erreichbarkeiten und Energie.
Parallel wurden 25 Projekte umgesetzt bzw. weiterentwickelt, wie bei-
spielsweise: markiwert ... Leben im Ringgau, Ladchen fir alles ... Ger-
tenbach, Mobilitétskonzept Ringgau, Familienzentrum Witzenhausen,
Mehrgenerationenplatz Jestédt, Germerode - Dorfmittelpunkt fir Jung
und Alt, Omnibus - die Freiwilligenagentur und Projekt Z - Zukunfts-
entwiirfe von Kindern und Jugendlichen.
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Insgesamt konnten durch das Modellvorhaben ca. 1 Mio. Euro Fér-

dermittel in der Region genutzt und 25 Projekte verwirklicht werden.
Es wurden neue Netzwerke aufgebaut und mit dem Masterplan hat
man fir die jeweiligen Bereiche der Infrastrukturen eine gute Arbeits-
grundlage zur Weiterentwicklung der Region geschaffen.

Seit 2012 stellt der Werra-Meif3nerKreis fir die Weiterfihrung von ,Re-
gion schafft/hat Zukunft’ finanzielle Mittel zur Verfigung, damit fir wei-
tere Themenfelder, die vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels dringend bearbeitet werden missen, ein Masterplan bzw. kon-
zeptionelle Grundlagen erstellt werden.

1



Region hat Zukunft

In jingster Vergangenheit wurden hier die Bereiche Brandschutz, Kato-
strophenschutz und Rettungswesen und Nutzung von ffentlich zugéngli-
chen Rdumen bearbeitet. Der Masterplan Inklusion wurde geschrieben,
hier hat das Land Hessen den Werra-Mei3ner-Kreis als Modellregion
ausgewdhlt. Parallel zur konzeptionellen Arbeit werden immer auch Pro-
jekte in den jeweiligen Themenfeldern umgesetzt.

Durch den Masterplan sowie die damit verbundene sehr erfolgreiche
Arbeit der Region konnte auch ein zusétzliches Projekt des Landes
Hessen ,Mobilfalt - neue Wege mit mobiler Vielfalt' mit einer Férder-
summe von fast 1 Mio. Euro eingeworben werden. Auch fir den Auf-
bau eines regionalen Gesundheitsnetzes hat der Werra-MeiBnerKreis
die Bewilligung des Landes Hessen erhalten. Das Projekt wird im Rah-
men von ,Region hat Zukunft' in den néchsten zwei Jahren umgesetzt.
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Region hat Zukunft -
Demografischer Wandel im |
Werra-MeiBner-Kreis

Lenkungsgruppe

Vorsitzender Landrat Reuf
Stellv. Vorsitzende Frau Kawe/VfR

Sprecher der Arbeitsgruppen, Vertreter der Stadte
und Gemeinden, Vertreter aus Institutionen der Wirtschaft,
Bildung, Wissenschaft und des Sozialen

( Geschaftsfithrung \
Geschaftsfihrung des VfR +
Fachbereichsleitung Bildung und
I Kreisentwicklung des Werra-MeiRner-Kreises

I [ I

AG 2 AG 3 AG 4
Kultur Siedlungsent- Brandschutz,
und wicklung, Katastrophen-
Bildung Erreichbarkeit + schutz +
Energie Rettungswesen

AG 1

Soziale AG la _
Infrastruktur Gesundheits-
versorgung
I —

Verein fur Regionalentwicklung Werra-MeiRner e. V.




Einfach ein MOBEL - von hier!

LandZukunft - ein Modellvorhaben B o QT Gewonnen hat, passend zur
: ' ) Mérchenregion, Annika

Grimm mit der ,Wandel-
bank”, einer Bank, deren
Lehnen man hin und her be-

In vielen Regionen Deutschlands sind gerade die landlichen Réume
durch die demografischen und wirtschaftlichen Herausforderungen auf
neue Impulse angewiesen, die die regionale Wirtschaft beleben und at-

traktive soziale und kulturelle Angebote schaffen. wegen kann, so dass ver-

schiedene Sitzpositionen
méglich sind. Der Entwurf
des 2. Platzes, der Tisch
,Flip” von Silvana Hecklin-
ger (2. Platz), begeisterte
besonders Oliver Mengel,

Fir das Modellvorhaben LandZukunft des Bundesministeriums fir Er-
ndhrung und Landwirtschaft haben sich die regionalen Akteure der
Wertschépfungskette Holz zusammengefunden. Der Designwettbe-
werb ,Einfach ein MOBEL - von hierl” wurde vom Verein fiir Regio-
nalentwicklung Werra-Meif3ner e.V. in

S Kooperation mit dem Werra-Meif3ner- den finften Juror und Proku-
Kreis ausgeschrieben. Es soll eine rist der regionalen Tischlerei Wilhelm so sehr, dass er die Produktion
junge, intelligente Mébelserie entste- regionaler Flip-Tische oder auch einer Flip-Mobelserie in seiner
hen und Gberregional vertrieben wer- Schreinerei fir mdglich halt. Anita Widera gewann mit ,pi”, den sta-
den. An dem Wettbewerb haben 23 pelbaren Hockern die auch einen Tisch ergeben, zusammen mit Ko-
Studenten teilgenommen. tharina Luczak mit dem Entwurf ,Unterum” den dritten Preis. Alle

Preistréiger kommen von der FH Disseldorf, Peter Behrens School of
Die fachkundige Jury zeigte sich tief Architecture, und wurden von Herrn Prof. van den Hével betreut.

beeindruckt von der technisch hoch-
wertigen Fertigung der Exponate. ,Es
ist kaum zu glauben, dass die Studie-
renden vorher keine Ausbildung zum
Tischler durchlaufen haben, so gut ist
die handwerkliche Leistung”, so Juror
Arne Bretschneider von der Landesin-
nung HESSENtischler. Auch die Designer Eberhard Friemel und Kristina
Mann zeigten sich begeistert von der Vielfalt und der Kreativitét der Bei-
trage. ,Die Entscheidung war schwer, aber sie hat bei so vielen kreati-
ven Teilnehmern richtig Spaf3 gemacht”, lobt Dr. Westpfahl von

HessenForst die engagierten Akteure.
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Museumsverbund Werra-Meifiner s —

In einem vom VIR initiierten Netzwerk haben sich die Museen und Erlebni-
sorte im Werra-Meif3ner-Kreis zusammen geschlossen, um die Geschichte
unserer Heimat fir heutige und zukiinftige Generationen sichtbar und er-
lebbar zu machen. Der VIR koordiniert den Arbeitskreis des Museumsver-
bunds. Hier werden MarketingmafBnahmen entwickelt, eine gemeinsame
Internetprésentation erarbeitet, der Museums-
fohrer erstellt und zahlreiche Aktionen vorbe-
reitet und durchgefihrt.

Zu den akfiven Mitgliedern z&hlen ca. zwolf
Museen. Insgesamt sind 37 Museen und Er-
lebnisorte im Museumsfishrer zusammen ge-
tragen.

Die sehr vielschichtigen und vielseitigen Le-
M | bensbedingungen und die Kultur der Region

Wambtetiaa % Werra-Meif3ner vom Beginn der Besiedelung
bis hin zur jingsten Vergangenheit zu doku-
mentieren und fir die Nachwelt zu erhalten, haben sich die vielen kleine-
ren und gréf3eren Museen und Heimatstuben zur Aufgabe gemacht. Mit
gro3em Engagement haben zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer unermidlich wahre Schétze zusammengetragen. Hier haben die
Besucher die Chance, regionale Geschichte individuell zu entdecken und
im wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen.

Die Museen und Erlebnisorte zeigen einerseits ein breites Angebot hei-
matkundlicher Sammlungen, erzahlen die Geschichte der Region und
stellen fast vergessene Berufe als auch die Geschichte der Industriekul-
tur dar. Andererseits geben sie aber Einblicke in die Landwirtschaft und
Kultur der Menschen in anderen Léndern und machen die Verbindungs-
linien zwischen dem Leben der Menschen hier in Nordhessen und an-
derenorts in der Welt sichtbar.
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Tu’s hier ... im Werra-MeiBner-Land s——

Die Initiative Tu’s hier ist ein Zusammenschluss unterschiedlichster Be-
triebe und Wirtschaftsunternehmen sowie verschiedener Organisatio-
nen aus der Region.

Seit 2005 setzt sie sich fir die Stérkung
des regionalen Wirtschaftskreislaufs ein,
der Vorteile fir alle bietet. Durch den Er-
halt und die Férderung der regionalen
Wertschépfung kénnen léndliche
Réume aus der eigenen Kraft heraus
ihre Region stérken und durch die Nut-
zung kurzer Wege zusdtzliche dkolo-
~gische Mehrwerte erzielen. In den
regelmd&Big statifindenden Treffen der
Initiative werden auf Basis eines Strate-
giekonzeptes Aktionen geplant und
“vorbereitet, die zum Weitertragen der
Philosophie des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs fihren sollen. Fir Werbever-
anstaltungen wurde umfangreiches
Material entwickelt, z. B. Flyer, Buttons
und Pins oder StraBenbanner. Heraus-
ragend ist das Tu’s hier-Mobil, mit dem
fir den regionalen Wirtschaftskreislauf
im Rahmen von Messen, Tag der offenen
Tir, etc. geworben wird.

Seit geraumer Zeit arbeitet die Initiative mit weiteren regionalen Akteu-
ren an einer neuen Marketingroute fir die Region. Ziel ist, die regionale
|dentitét zu starken sowie den Bekanntheitsgrad der Region, als attrakti-
ven Standort zum Arbeiten, Leben und Urlaub machen, zu erhéhen.
Unterstiitzt wird die Initiative von einer externen Agentur.

17



LEADER-Projekte

Regionale Wertschépfung /
Wirtschaftsressourcen

Die wirtschaftliche Entwicklung im léndlichen Raum wird durch die Un-
terstitzung von Unternehmensgriindungen und -erweiterungen gefor-

dert. Hier werden wichtige Arbeitsplatze in der Region gesichert und
neue geschaffen.

LEADER-Projekt 2009

Maler- und Lehmbaugeschaft
Christian Anhalt

Der Malermeister Christian Anhalt hat sich 2009 selbstandig ge-
macht. Er ist Restaurator im Handwerk und geprifter Energieberater.
Er arbeitet besonders im Bereich der fachgerechten, energetischen
Sanierung von historischen Fachwerkgebduden und Altbauten.
Dabei nutzt er vor allem 8kologische Naturprodukte wie Lehm, Kalk
oder Holzfaserddmmung. Sein Betrieb kann hier héchste Fachkom-
petenz vorweisen.

Kontakt:

Maler- und Lehmbaugeschaft Christian Anhalt
Ziegelrasen 8, 37281 Wanfried-Vélkershausen
christian.anhalt@t-online.de

18

LEADER-Projekt 2012

Pempels Kichenpiraten

Neben dem Hotel und Restaurant gibt es nun
auch die Kiichenpiraten von Pempels. In Grof3-
almerode kann man dem Koch in den Topf - :
schauen und bereitet die leckersten Gerichte KUCHE”PIMTEH
selbst mit zu. Mitmachen kann jeder, der Spaf3

am Kochen hat. Das Angebot der Kiichenpiraten reicht von Kochkursen
mit regionalen Produkten
bis hin zu Event-Cooking
fir unterschiedlichste

Gruppen aus Unterneh-
men, Vereinen und auch
for Familienfeiern und an-
dere Feste.

Kontakt:

Hotel Restaurant Pempel
In den Steinen 2,
37247 Grofialmerode
info@pempel.de

www.pempel.de



LEADER-Projekte

LEADER-Projekt 2010

Traditionelle Wurstherstellung
und Vier-Sterne-Pension

e i REE
W S® | ' DieJausenstation in WeiBenbach hat
" > ihren Betrieb zur traditionellen Wurst-
) herstellung mit luftgetrockneten Spe-

zialitéten neu aufgestellt. Die Herstellungsmethode kniipft so nah wie
méglich an die frihere Hausschlachtung an. Das Fleisch stammt aus-
schlieBlich von Bauernh&fen aus der Region. Hier wird auf eine beson-
ders hohe Qualitat geachtet. Das Angebot mit der berihmten Ahlen
Waurscht, dem luftgetrockneten Schinken, Edelsiilze, Leberwurst und der
Bratwurst, um nur einige Produkte zu nennen, ist vielfdltig.
Neben dem kulinarischen Angebot bietet die Jausenstation mit sechs
Doppelzimmern in Vier-Sterne-Kategorie auch eine komfortable Bleibe,
fir Wanderer, Feriengéste und Geschéftsleute. Ebenso findet man hier

den idealen Ort, um einmal vom Alltagsstress auszuspannen, abzuschal-

ten und Kérper und Geist Ruhe zu gewdahren.

Kontakt:
Jausenstation Weifenbach Pfliger / Weiland GbR, Wei3enbachstra3e 1,

37247 Grof3almerode, mail@jausenstation.de, www.jausenstation.de
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Demografischen Wandel gestalten

Wir werden weniger, dlter und bunter! Der demografische Wandel ist
eine Herausforderung, die Innovation und Kreativitét fordert. Wir wollen
gemeinsam mit den Menschen der Region den demografischen Wandel
gestalten. Bedarfsgerechte Angebote im Bereich Mobilitét, Bildung,
Nahversorgung, Begegnung, soziale und medizinische Versorgung
sowie Kultur sind erforderlich.

LEADER-Projekt 2013

Ambulant betreute Wohngemeinschaft
,Im Baumgarten”

T

Die gemeinniitzige Stif-
tung Hospital St. Eliso-
beth hat in
Kooperation mit der
Diakoniestation
Eschwege-Witzenhau-
sen und der Kreisstadt Eschwege Eschwege eine neue alternative
Wohn- und Betreuungsméglichkeit fir Menschen mit Demenz aufge-
baut. In der ambulant betreuten Wohngemeinschaft ,Im Baumgar-
ten” stehen 12 Wohneinheiten fir Senioren zur Verfiigung, die -
méglichst selbststéndig- in einer Gemeinschaft leben méchten. Pfle-
gerische und sonstige Dienstleistungen kénnen nach Bedarf in An-
spruch genommen werden. Die Wohngemeinschaft wird 24 Stunden
taglich von qualifizierten Betreuungskraften begleitet.

Kontakt:

Stiftung Hospital St. Elisabeth, Vor dem Briickentor 4, 37269 Eschwege
Tel. 05651-74520, www.seniorenheime-eschwege.de
info@seniorenheime-eschwege.de
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LEADER-Projekte

LEADER-Projekte 2010 + 2011 + 2012

* marktwert ... Leben im Ringgau
o ROSTwerk in Witzenhausen
e Ladchen fir alles ... in Gertenbach

und Abterode

Der Verein "Aufwind - Verein fir seelische Gesundheit e.V." hat seit
2010 drei neue Versorgungszentren mit einem umfangreichen Angebot
eingerichtet und zudem integrative Arbeitsplétze geschaffen. Wohnort-
nahe Einkaufsmaglichkeiten und Dienstleistungsangebote sowie ein
,Café der Begegnung” sind wichtige Elemente der Lebensqualitét in
léndlichen Regionen.

In Datterode entstand
aus einem ehemaligen
Autohaus ein Treffpunkt
for Alt und Jung. Hier
kénnen die Birger ihre
taglichen Besorgungen
erledigen. Neben dem
Lebensmittelgeschaft
mit gut besuchtem

Café als Treffpunkt hat
auch der drtliche Metz-
ger sein Geschéft in das Haus integriert. Dazu werden weitere
Dienstleistungen angeboten. Im Untergeschoss entstand zusatzlich
ein Birgerraum mit Kiiche, der fir unterschiedlichste Veranstaltungen
genutzt werden kann.Ein Mobilitatskonzept sorgt dafir, dass auch
Birger ohne eigenen Pkw den "marktwert" mit Birgerbussen, besetzt
von ehrenamtlichen Fahrern, erreichen kénnen.
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Die "Ladchen fir alles..." in Gerten-
bach und Abterode sichern die
Grundversorgung in den Gemein-
den, bieten weitere Dienstleistungen
an und stdrken als zentraler Treff-
punkt die dérfliche Gemeinschaft.

Das ROSTwerk, eine kleine
Kaffeerssterei mit Café, das in
einem leer stehenden Ladenge-
schéft in der Innenstadt von
Witzenhausen erdffnet wurde,
kooperiert mit der in Ringgau-
Datterode anséssigen Kaffeer-
Ssterei Landau, dem Gewdichs-
haus fir tropische Nutzpflanzen der Universitat Kassel und anderen
Produzenten regionaler Produkte, die im Café verkauft werden.

Der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung in den Léden
kommt eine sehr wichtige Bedeutung zu, da sie deren Teilhabemég-
lichkeiten verbessert und die Selbstéindigkeit férdert. In den Laden
haben iber 50 Menschen mit und ohne Behinderung einen neuen
Arbeitsplatz gefunden und tragen so dazu bei, Vorbehalte gegen-
Uber Menschen mit Handicap abzubauen.

Kontakt:
Aufwind - Verein fir seelische Gesundheit e.V., Neustadt 80-86, 37269 Eschwege,

info@aufwind-wmk.de, www.aufwind-wmk.de
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LEADER-Projekte

LEADER-Projekt 2013

Gebrauchtwarenzentrum Eschwege
& Witzenhausen

Der Férderverein Arbeit, Recy-
cling und Design e.V. betreibt
seit 1999 das Gebrauchtwa-
renzentrum Witzenhausen
und seit 2013 auch das Ge-
brauchtwarenzentrum
Eschwege in Kooperation mit
der Mébelstube der AWO.
Der gemeinnitzige Verein bie-
tet Menschen in schwierigen
Lebenslagen Betreuung und
Beschaftigung an. In den Ge-
brauchtwarenzentren ist fir jeden etwas dabei. M&bel von der Kiiche
bis zum Wohnzimmer, Regalwénde, Teppiche, Lampen, Spiegel, Plat-
tenspieler, Bucher, Bekleidung und allerlei Schnickschnack. Sie laden
zum Stébern ein und bieten eine gute Gelegenheit den Geldbeutel zu
schonen. Die Mitarbeiter des Gebrauchtwarenzentrums holen gerne
gebrauchte Mébel nach Terminvereinbarung ab.

Kontakt:

Férderverein Arbeit, Recycling und Design e.V.,
Gebrauchtwarenzentrum Witzenhausen

Zu den Weinbergen 2, 37213 Witzenhausen
oder

Gebrauchtwarenzentrum Eschwege
Eschenweg 1-3, 37269 Eschwege
gebrauchtwarenzentrum2000@yahoo.de
www.gebrauchtwarenzentrum.de
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LEADER-Projekt 2009

Kulturzentrum E-Werk Eschwege

Die Stadtwerke Eschwege GmbH haben das historische Gebdude “E-
Werk” zu einem “Kulturzentrum” umgebaut. Der Verein Kulturfabrik e.V.
verwaltet, organisiert und vermietet die historische Maschinenhalle als
Veranstaltungshalle sowie weitere Teile des Gebaudes als Biro-, Ta-
gungs-, Studio-, Lager- und Proberdume. Feste Mieter im Haus sind der

Arbeitskreis Open Flair e.V., das Junge Theater Eschwege, das Regional-
radio - RundFunk MeifBner und der Kreisjugendring Eschwege. Die Kultur-
fabrik e.V. versteht sich als ,kulturelles Netzwerk” in der Region mit
jahrlich Gber 150 Veranstaltungen von Theater, Kabarett und Comedy
Uber Musik, Tagungen und Workshops bis hin zu Festen und Feiern.

Kontakt:

Kulturfabrik e.V. - EWerk
Mangelgasse 19, 37269 Eschwege
kontakt@e-werk-eschwege.de
www.e-werk-eschwege.de
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LEADER-Projekte

Touristische Entwicklung

Durch die Férderung des landlichen Tourismus konnten zahlreiche Pro-
jekte im Bereich des Aktivtourismus umgesetzt werden. Dabei steht die
Verbesserung des Freizeit- und Erholungswerts fiir Géste und Einheimi-
sche aller Generationen im Vordergrund.

LEADER-Projekt 2007-2013

Premiumwanderwege und der
Werra-Burgen-Steig in Hessen

Die Premiumwanderwege bieten
faszinierende Ausblicke, eine be-
sondere Flora und Fauna und ar-
tenreiche Laubwailder. Sie fishren
an Burgen und Schléssern vorbei
und sind die EntdeckerTouren der
Region. Alle Premiumwander-
wege sind vom Deutschen Wan-
derinstitut mit dem Deutschen
Wandersiegel zertifiziert und z&h-
len zu den schénsten Wanderwe-
gen in Deutschland. Hier gibt es
Schétze wie Buchenwalder mit
Barlauchfeldern, Orchideen, En-
zian, Tirkenbundlilie und Wild-
kréutern zu entdecken. Als Teil der
Marketingkooperation ,PremiumWanderWelten” werden die Ent-
deckertouren zusammen mit sechs weiteren Wanderregionen nun
verstarkt beworben.
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Der Werra-Burgen-Steig
Hessen mit der Kenn-
zeichnung X5 H verbin-
det auf 133 km die
Stadt Hann. Miinden

mit der Burg Tannen-
berg in Nentershausen.
Auf den Bergriicken des
Werratals wandert man
durch eine groBartige
Landschaft.

Zwischen Witzenhausen und Bad Sooden-Al-
lendorf kann man entlang des Griinen Ban-
des ein Stick deutschdeutsche
Grenzgeschichte mit dem ,Grenzguide’ erle-
ben. Die spannenden Grenzgeschichten sind
unter www.vfr-grenzguide.de zu héren. Der
Werra-Burgen-Steig Hessen wurde durch den
Deutschen Wanderverband als Qualitétsweg
Wanderbares Deutschland ausgezeichnet.

Grenzgeschichten
\
gehbrt Kontakt:
=l Hischen Werratal Tourismus Marketing GmbH
Niederhoner Str. 54, 37269 Eschwege
st oronzsaide info@urlaub-werratal.de

www.urlaub-werratal.de
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LEADER-Projekte

LEADER-Projekt 2009
Feldladen und Vesperstube

Direkt am Werratal-Radweg in Aue liegt
der Feldladen mit Vesperstube. Hier
kann man - je nach Saison - frisch vom
Feld Erdbeeren, Salat, Gemise, Spargel,
Kartoffeln und Kiirbisse ernten. Dies macht
besonders den Kindern Spaf3. Die Vesper-
stube l&dt zum Imbiss und Verweilen ein.
Am Wochenende werden hier Kaffee,
hausgemachter Kuchen und regionale Grillspezialitdten angeboten. Der
Feldladen gehért zum landwirtschaftlichen Betrieb der Familie Kanngie-
Ber, der neben Weizen, Gerste, Raps, Mais, Kartoffeln und Zuckerriiben
auch die "Auschen Landschweine" halt. Nach alten Rezepten werden
hier zahlreiche Wurstspezialitéten wie ,Ahle Wurscht”, Silze, Leber- und
Blutwurst und auch ein eigener Landschinken hergestell.

Kontakt:

Feldladen KanngieBer
RasenstraBe 20,37281 Wanfried
info@feldladen.de

www.feldladen.de
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LEADER-Projekt 2008
Historischer Hafen Wanfried

Der historische Hafen Wanfried liegt neben der Werra direkt am Werrao-
tal-Radweg. Er ist heute nur noch durch die Hafenmauer und zwei von
insgesamt finf urspriinglich vorhandenen Lagergeb&uden, den Schlagd-
scheunen, erkennbar. Der Férderverein Historischer Hafen Wanfried e.V.
hat die Schlagd restauriert und als Restaurant und Veranstaltungsort auf-
gebaut. Das attraktive Ambiente des historischen Hafens ist im Sommer
Veranstaltungsort fir Konzerte, Regional- und Mittelaltermérkte sowie Fo-
milienfeiern. Auch heiraten kann man hier auf der Werraschute WISERA.
Die Gaststatte gehdrt zu den schénsten Ausflugsorten an der Werra.

|
ARIErn np
e — i’y X

Kontakt:

Férderverein Historischer Hafen Wanfried e.V.
Zum Muhlienberg 9, 37281 Wanfried
vorstand@wanfriederhafen.de
www.wanfriederhafen.de
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Erneverbare Energie

Energieeffizenz und die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien lie-
fern einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz. Damit zahlreiche Pro-
jekte in diesem Bereich umgesetzt werden, ist ein regionales
Informations- und Beratungsangebot notwendig. Die Férderung von in-
vestiven MafBnahmen beginstigt direkt den Klimaschutz.

LEADER-Projekt 2008

Energienetz Werra-Meif3ner

Das Projekt Energienetz Werra-MeifBner gibt Impuls in
die Region, um den Einsatz erneuerbarer Energien und
EnergieeinsparmaBnahmen zu erhhen. Eine Internet-
prasentation wurde erstellt, um eine verstarkte Offent-
lichkeitsarbeit leisten zu kdnnen und regionale Anbieter

Vorsitzende

Helga Kawe
Familienzentrum Neu-Eichenberg e.V.
helga.kawe@gmx.de

Peter Déring

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Werra-MeiBner-Kreis mbH

peter.doering@wfg-werra-meissner.de

Dirk Gréling
Arbeitskreis Open Flair e.V.
dirk_groeling@web.de

Stefan G. Reuf3

Landrat des Werra-MeiBner-Kreises
stefan.reuss@werra-meissnerkreis.de

Stellv. Vorsitzender
Andreas Nickel

Birgermeister der Stadt Grof3almerode
andreas.nickel@grossalmerode.de

Gita Sandrock

Bioland Regionalgruppe Eschwege
gita.sandrock@web.de

Burckhard Scheld

Birgermeister der Gem. Herleshausen
buergermeister@herleshausen.de

Bérbel Scherp

Bezirks-Landfrauenverein Witzenhausen
bc-scherp@tonline.de

von Produkten und Dienstleistungen vorzustellen. Ergén-
zend hierzu wurde 2011 erstmals die Energiemesse
Werra-Meif3ner durchgefihrt. Es présentierten sich
Aussteller aus allen Bereichen, wie beispielsweise
Handwerk, Beratung und Anbieter regenerativer Ener-
gietréger. Der Verbraucher konnte im Rahmen der
Messe direkt angesprochen werden und die verschie-

Weitere Informationen erhalten Sie in der Geschaftsstelle:

Verein fir Regionalentwicklung Werra-Meif3ner e.V.
Sabine Wilke, Geschaftsfihrerin

Niederhoner Str. 54, 37269 Eschwege

Tel. 05651 70511, Fax 05651 331166

sabine.wilke@vfr-werra-meissner.de, www.vfr-werra-meissner.de
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Werratal Energie und Umweltgesellschaft mbH (WEGE)
Niederhoner Str. 54, 37269 Eschwege
info@wege-werra-meissner.de
www.wege-werra-meissner.de
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