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LEADER-Region Werra-MeiRRner

Protokoll des Treffens der Handlungsfeld-Arbeitsgruppentreffen am 09.12.2021
(17-19 Uhr)

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein- und
Kleinstunternehmen
HF 4: ,Biobkonomie” - Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

Ablauf ol

1. BegruBung und Einfihrung (Helga Kawe, Vorsitzende des VfR)
Einstiegsfrage Gber mentimeter

2. Kurzeinfihrung Datenanalyse (Michael Glatthaar)
3. Aufteilungin 2 HF-Arbeitsgruppen

- Uberpriifung der SWOT

- Diskussion von Handlungsbedarf

PAUSE

4. Fortsetzen der Gruppenarbeit

5. Vorstellung der Ergebnisse, Ausblick

-

1. Begriifdung und Einfithrung

Frau Kawe, die 1. Vorsitzende des Vereins fiir Regionalentwicklung Werra-MeilRner e.V., begriifit die 31
Teilnehmenden zum ersten Treffen der Arbeitsgruppen fiir die Handlungsfelder , Wirtschaftliche Ent-
wicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein- und Kleinstunternehmen” und ,,Biokono-
mie - Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhalten®”. Sie weist darauf hin, dass bereits
gestern ein Workshop mit den beiden anderen Handlungsfeldern , Daseinsvorsorge” und ,, Tourismus”
stattgefunden hat. Sie bedauert, dass die Treffen nicht in Prasenz stattfinden kdnnen, weist aber auf die
guten Erfahrungen der Auftaktveranstaltung hin und wiinscht allen spannende Diskussionen bei der Er-
arbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die ndchste LEADER-Forderperiode.
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BegriiBung durch Frau Kawe, 1. Vorsitzende des Vereins flir Regionalentwicklung Werra-MeiRner e.V.

Es werden zu Beginn zwei Einstiegsfragen gestellt:

a)

b)

Welche bis zu 3 Themen/ Begriffe sind lhnen fiir die Zukunft in HF 2 ,,Wirtschaftliche Entwick-

lung” am wichtigsten?

Welche bis zu 3 Themen/ Begriffe sind Ihnen fir die Zukunft in HF 4 ,,Biookonomie und nachhal-

tiges Konsumverhalten” am wichtigsten?

Nachfolgend sind die Ergebnisse, die sich aus der Mentimeter-Abfrage ergeben haben, zusammenfas-

send dargestellt. Die Gewichtung der Themen bzw. Begriffe richtet sich danach, wie haufig sie benannt

wurden.

Die Einstiegsfrage zu HF 2 ,Wirtschaftliche Entwicklung” hat ergeben:

Wirtschaftliche Entwicklung (haufig genannte Begriffe):

>

>

>
>

Starkung lokaler Kreisldufe/regionale Produkte (u. a. lok. Wertschopfung, Regional- u. Dorfla-

den, kurze Wege)

Arbeit vor Ort (u. a. Fachkraftesicherung, Starkung Einzelhandel, Betriebsnachfolge und -griin-

dungen, kl. Betriebe erhalten, Tinyhouses)
Nachhaltigkeit (u. a. klimafreundlich, sozial Wirtschaften, Commoning*)
Coworking (u. a. Netzwerke, Vernetzung von Griinder:innen)

* selbstorganisiertes und bedirfnisorientiertes gem. Produzieren

Wirtschaftliche Entwicklung (mehrfach genannte Begriffe):

>
>

Ausbildung in der Region (u. a. Berufsorientierung)
Innovation (u. a. Starthilfen, auch neue Produkte entw.)

o
-
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Wirtschaftliche Entwicklung (selten genannte Begriffe):

» Information (u. a. Angebote, Sichtbarkeit)
» Offentlicher Nahverkehr
> Breitband Internet

Die Einstiegsfrage zu HF 4 ,Biookonomie und nachhaltiges Konsumverhalten” hat ergeben:
Biookonomie und nachhaltiges Konsumverhalten (haufig genannte Begriffe):

» Regionale Produkte, regionale (Bio-)Produkte (reg. Kreislauf/Wertschopfungskette, Preisgestal-
tung, Vertrieb, Kooperation, Dorfladen, einfaches Einkaufen)

» Information & Sensibilisierung (Transparenz, Wertschatzung Landwirtschaft, attraktive Ange-
bote, Erhiltlichkeit, Aufkldrung, Bildungsarbeit, Gesundheit, Lebensqualitit, Offentlichkeitsar-
beit

Biotkonomie und nachhaltiges Konsumverhalten (mehrfach genannte Begriffe):

» Nachhaltigkeit (Tauschboérsen, Nachhaltigkeitslogo, biobasierte Verpackungen, Plastik vermei-
den, regional-6kologische Dammstoffe, Baustoffrecycling)

> Okologisches Wirtschaften & Konsumkritik (Nachfrage identifizieren, Gemeinschaftsverpflegung,
Solawi)

Biodkonomie und nachhaltiges Konsumverhalten (selten genannte Begriffe):

» Klimaschutz (u. a. Biodiversitat)
» Projektideen (Ideenbdrse, Pionier-Projekte)

2. Kurzeinfithrung Datenanalyse

Herr Glatthaar stellt anhand einiger statistischer Datenanalysen die aktuelle Ausgangssituation dar (s.
Anhang). Er weist darauf hin, dass das Thema regionale Produkte/ Nahversorgung auch gestern im
Handlungsfeld Daseinsvorsorge diskutiert wurde.

3. Stiarken/Schwichen und Chancen/Risiken Diskussion

Die Teilnehmenden diskutieren in zwei parallelen Arbeitsgruppen die Giberarbeiteten Tabellen der Star-
ken/Schwachen sowie Chancen/Risken-Analyse (SWOT). Dies ist ein Arbeitsstand, der auf Grundlage der
alten SWOT von 2014, der Abschlussevaluierung durch den Vereinsvorstand, der Klausur des Vorstandes
(Strategiegruppe) sowie in der Auftaktveranstaltung erganzt und liberarbeitet wurde.

Nachfolgend sind die Ergebnisse der Diskussion in den jeweiligen Tabellen aufgenommen worden. Der
»Arbeitsstand” des Workshops findet sich im Anhang. An der ein oder anderen Stelle wurden einzelne
Aspekte nicht in die SWOT mit aufgenommen, da es sich hierbei eher um konkrete Projektideen oder
Anmerkungen handelt. Diese Kommentare finden sich jeweils unterhalb der Tabellen.

pro(
2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll



LEADER-Region Werra-MeiRRner

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklungen und regionale Versorgungsstrukturen
durch Klein- und Kleinstunternehmen

Erganzte und liberarbeitete SWOT-Tabellen:
Ergdnzte und lberarbeitete SWOT-Tabellen:

Regionale Klein- und Kleinstunternehmen (inkl. Gaststatten und Beherbergungsbetriebe)

Starken

Pragend ist die gute und heterogene Bran-
chenstruktur (ausgepragtes verarbeitendes
Gewerbe)

Fordermoglichkeiten fiir Existenzgriinder
und fur Gewerbetreibende bestehen

Geringe Raumkosten und Flachenkosten als
Standortvorteil aus Unternehmenssicht sind
vorhanden

Zentrale Lage und ,,Gestaltungsraum* fiir
Unternehmen

Kompass WM als Dienstleister
Geringe Insolvenzrate

Breitbandausbau 50-100 Mbit mit Abde-
ckung von 95% in der Region vorhanden

Chancen

Positive Effekte durch die Ausgriindung von
Unternehmen der Universitat WIZ

Durch geringe Raumkosten und Flachenkos-
ten ist der Gestaltungsraum fiir wirtschaftli-
che Aktivitaten sehr attraktiv

Neue Formen der Wirtschaftsforderung er-
proben (z.B. Wirtschaftsforderung 4.0, Ge-
meinwohl-Okonomie)

Neue Arbeitsformate anbieten (Co-Working
etc. und Co-Working fiir Handwerk, z.B. Ge-
meinschaftswerkstatten)

Innovationskampus schaffen (Treffpunkt/
Austausch, Vernetzung, Beratung, ...) fur
Geschaftsideen

Schwiéchen

Leerstand bei Laden, Betrieben und Anla-
gen ist Uberall gegenwartig

Oft fehlende Fachkrafte

Geringe Anzahl und mangelnde Qualitat in
Beherbergung und Gastronomie sowie Sa-
nierungsstau mindert die Attraktivitat (s.
HF 3)

Unternehmensnachfolge ist teilweise nicht
gesichert

Riickgang der Griindungsrate

Risiken
Fehlende Fachkrafte

Breitbandausbau (Glasfaser) mit 500 Mbit
sowie 5 G-Standard kommt ggf. zu langsam

Fehlende Qualitatsoffensive im Bereich Be-
herbergung und Gastronomie birgt die Ge-

fahr ,Anschluss” zu verlieren (u.a. durch Sa-
nierungsstau u. Unternehmensnachfolge

(s. auch HF 3 - Tourismus)

Mangelndes Know-how zu Marketing, ins-
besondere in Anfangsjahren

Die vorhandenen Forderinstrumente durch LEADER (Existenzgriindung und Unternehmenserweiterung)
sollen weiter angeboten werden. Weitere Schwerpunkte sind die Abmilderung des Fachkraftemangels
sowie die Starkung von Ausbildungen/ dualem Studium — damit zusammen hangt auch die Sicherung der
Berufsschulstandorte im Kreis.

pro
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Projektideen (Kurzfassung): bitte hierzu noch das entsprechende Formular ausfiillen

pro

Qualitatsoffensive, in Gastro/ Beherbergung starten, damit kann Fachkraftemangel/ Unterneh-

mensnachfolge

Ausbildungsoffensive/ -marketing und iber Ausbildungsverbiinde und Kooperationen Betriebe

vernetzen und unterstitzen. In diesem Zusammenhang auch das Thema ,Mobilitat“ — Erreich-
barkeit von Schul- und Unternehmensstandorten — verbessern.

Ein zentraler Ausbildungscampus wére eine Moglichkeit fiir Kooperation/ Netzwerke und die
Chance zur Sicherung der Berufsschul- und Ausbildungsmoglichkeiten

pop-up Stors in Leerstanden einrichten, damit kénnen Aktivitaten sichtbar werden.
Tiny-House kdnnten von Ausbildungsbetrieben moglichst mit regionalen Materialien erstellt
werden (ist auch Thema von Wertschopfungsketten)

Netzwerke, Wirtschaftsentwicklung und Fachkraftestrategien

Starken

OloV und andere Netzwerke sind vorhan-
den, z.B. AK Schulabsentismus, Wirtschaft
integriert flir Zielgruppe Geflichtete

Das Thema Ausbildung und Berufsorientie-
rung wird bereits vielfach angegangen (z.B.
Ausbildungsmesse, Orientierungsprojekte)

Die hohe Wohn- und Lebensqualitat im
Kreis ist attraktiv fiir Fachkrafte

Chancen

Neue (solidarische/nachhaltige) Formen
von Zusammenschliissen bieten Innovati-
onspotenzial

Ausbildungsoffensive in der Region anbie-
ten um mehr Schulabganger:innen in Aus-
bildung zu bringen

Schwiéchen

Unterdurchschnittliches Bruttoinlandspro-
dukt

Unterdurchschnittliches verfligbares Ein-
kommen der Privathaushalte und niedrige
Kaufkraft

Mangelnde Vernetzung zwischen Politik
und Wirtschaft

Mangelnde Vernetzung mit Akteuren au-
Rerhalb des Kreises (z.B. Wirtschafts- und
Innovationsforderung Stidniedersachsen)

Mangelnde Offenheit/Angebote fur ,gebro-
chene Lebenslaufe” (Gefliichtete, Schul-
und Studienabbrecher)

Wenig ausgepragte und schlagkraftige Ko-
operationen von Landwirtschaft, Ernah-
rungshandwerk, Einzelhandel und Gastro-
nomie vorhanden)

Geringer Anteil Hochqualifizierter

Fachkraftemangel ist in einzelnen Branchen
erkennbar

Fehlende Profilierung von Arbeitgebern
Risiken
Gefahr der SchlieBung weiterer Berufs-

schulstandorte / Zentralisierung der Berufs-
schulen — macht die Region unattraktiv

Verscharfung der Abwanderung von jungen
Menschen & Familien durch Mangel an ge-
winschten Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen und deren Kombinationen

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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e Ausbildungsmarketing zusammen mit Be-
trieben — z.B. Eltern an die Werkbank.

e Familienfreundlichkeit der Betriebe, Verein-
barkeit von Familie und Beruf als Standort-
vorteil weiterentwickeln (z.B. Audit Fami-
liengerechter Kreis)

e Zentrale Lage in Deutschland starker profi-
lieren

e Gute Ausbildungsqualitat kann Teile des
Fachkraftemangels abmildern

e Ausbildungsverblinde/-kooperationen klei-
ner Unternehmen, berufliche Orientie-
rungsangebote und eine bessere Vermark-
tung konnten Fachkrafte sichern/anziehen

e Im Handwerk kénnte die Arbeit mit nach-
haltigen Baustoffen die Region fiir Ausbil-
dung und Fachkrafte attraktiv machen, glei-
ches gilt fir den Bereich regenerative Ener-
gie

e Internatsstrukturen in der Ausbildung, flr
Uberregionale Anziehung

e Klimaanpassungen und Nachhaltigkeit fin-
det bei Unternehmen lGberwiegend statt
(u.a. aus Kostengriinden)

Fachkraftemangel wird sich auf weitere
Branchen ausweiten.

Mangelnde Attraktivitat fir Zuwanderer
flhrt zur Verstarkung des Fach- und Fiih-
rungskraftemangels

Klimaanpassung/ Nachhaltigkeit findet bei
Kleinstunternehmen noch zu wenig statt —
deutlicher Nachholbedarf.

Klimaanpassung/ Nachhaltigkeit der touris-
tischen Anbieter findet zu wenig statt.

Erreichen von Jugendlichen fur duale Bil-
dungsangebote ist

Es gibt Kooperationen und Netzwerke Gber die Kammern (z.B. IHK) in Kooperation mit dem Jobcenter

zum Thema Studienzweifler. Es soll nachgefragt werden, wie die Zusammenarbeit mit dem WMK ist und

ob dies als Starke oder Schwache eingeschatzt wird. Das Thema Ausbildungsmarketing wird schon lan-

ger in verschiedenen Netzwerken diskutiert aber bisher noch zu wenig umgesetzt. Die mangelnde Ver-

marktung von Kleinstbetrieben (keine Werbung) kann durch Ausbildungsberater und die Ausbildungsof-

fensive gemildert werden. Hier soll noch geklart werden, ob ein Handlungsbedarf besteht.

Insgesamt wurde das Thema Beratung/ Unterstiitzung und Vernetzung von Unternehmen in unter-

schiedlichen Themen angeregt. Hier soll im weiteren Verlauf genauer geklart werden, wo die Liicke fir

welche Branchen oder auch brancheniibergreifend ist.

Projektideen (Kurzfassung): bitte hierzu noch das entsprechende Formular ausfiillen

= "Coole" Projekte fiir Schulen (Ausflugsziele Wandertag, etc,) aus dem Handwerk, damit Schii-
ler:innen die Berufsvielfalt der Region kennenlernen. Dies findet teilweise statt (s. z.B. Praxispool

Unternehmen)

= Gemification in der regionalen Berufsorientierung.

pro
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Regionale Produkte und Wertschopfungsketten

Starken

Vorhandene Initiativen Lokale — einfach ge-
nial!

Vermarktung reg. Produkte auch tber ,,Hol-
les Schaf”

Datenbank regionale Entdeckungen
Gute heimische Kiiche

Hohe Qualitat der regionalen Produkte

Chancen

Regionale Produkte (gemeinschaftlich) regi-
onal und lberregional vermarkten (Ausbau
,Holles Schaf” und Erweiterung)

Vorhandene Initiativen Lokale — einfach ge-
nial! ausbauen

Regionale Wertschopfungsketten fiir Urpro-
dukte entwickeln und ausbauen

Begegnungsorte zum Handel mit regionalen
Produkten/Dienstleistungen vernetzen Bur-
ger*innen und Betriebe

2.B. Pop-up Store in leerstehenden Geschaf-
ten fiir regionale (und innovative) Produkte

Innovative Wertschépfungsketten entwi-
ckeln

Makerspace anbieten (Handwerk, Lebens-
mittelbranche, Ausbildung)

Wertschopfungskette Wald/Holz aufbauen

Eine starker solidarische/gemeinschaftliche
Ausrichtung kdnnte ein neues Bewusstsein
flr regionale Wertschépfung und Zirkula-
tion bewirken

Schwiéchen

Noch zu geringer regionaler und liberregio-
naler Bekanntheitsgrad der regionalen Pro-
dukte

Geringe Vermarktung regionaler Produkte

Risiken
Aktionsstau im Bereich der regionalen Pro-

duktentwicklung und Vermarktung fiihrt zu
schlechter Marktprasenz

Finanzierungen fir regionale Vermarktung
und Logistik nicht gesichert

Fehlende Finanzierung fiir Innovationsla-
bore— mittel und langfristig

Diskrepanz zwischen ermittelten Rohstoff-
potentialen und der tatsachlichen Verfig-
barkeit durch Probleme/Widerstande bei
der Bereitstellung

Projektideen (Kurzfassung): bitte hierzu noch das entsprechende Formular ausfiillen

pro

Gemeinschaftsverpflegung fir 6ffentliche Einrichtungen starker aus der Region speisen

Die Idee zur Griindung einer Regionalwert-AG, die derzeit auch in unterschiedlichen Regionen in

Hessen diskutiert wird (z.B. Mittelhessen) soll unterstiitzt werden.

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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HF 4: ,Bio6konomie“ — Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsum-

verhalten

Erganzte und liberarbeitete SWOT-Tabellen:

Biookonomie (nachhaltiger Konsum, Energie)

Starken

e Hohe Branchenkompetenz im Bereich Er-
neuerbare Energien/ Bioenergien ist gege-
ben

e Existierende Bilirgerenergie-Genossenschaft

e Viele Natur- und Waldflachen als Kompen-
sationsflachen, hohes Biomassepotential
vorhanden

e Wissenschaftsstandort Universitat WIZ fiir
Erneuerbare Energie besteht mit ausge-
pragtem, lokalem Profil

e Es existieren bereits einige Lernorte zur Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung (z.B. Geo-
NP, BNE-Netzwerk Nordhessen)

e Gute Angebote zu Erndhrung und Konsum
von den Landfrauen

e Onlineshop , Holles-Schaf“ fiir biodiversi-
tatsfordernde Produkte

e ,Regionale Entdeckungen” geben Uberblick
Uber (regionale Produkte und regionale Bio-
Produkte

e OkomodellRegion gut verankert

e Ausbau der Biolandbetriebe

e Gute Angebote von RepairCafes

e RecyclingKaufhaus in Witz und ESW, Markt-
halle in Entstehung

Chancen

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus-
bauen und starken

e Bildungsstatten: Ausbau des Ernahrungs-
fuhrerscheins in Grundschulen, Schule trifft
Bauernhof, regionale und regionale Bio-Le-
bensmittel in der Schulverpflegung

e Lebensmittelverschwendung und Abfall-
mengen reduzieren und dartiber aufklaren

e Stoffstrombilanzierung zum SchlieBen von
Kreislaufen

pro

Schwiéchen

Keine Logistik fiir regionale Produkte, ge-
ringe Vermarktung

Wenig Bildungsangebote fiir nachhaltige
Produktionen und postfossile Lebensweise

Kaum Angebote/ Informationen zu nach-
haltigem Konsumverhalten

Kein etabliertes Kennzeichen fiir regionale
oder regionale Bio-Produkte in der Region,
wenig Prasenz in Markten

Uberbetonung der Zielgruppe junger Men-
schen, Angebotsausrichtung auf kaufent-
scheidende Erwachsene fehlt

Geringe Orientierung an Alltag und Sozial-
raumen potenzieller Konsument:innen

Geringere Kaufkraft fiir regionale Produkte,
da sie oft teurer sind

Zu geringe Markenbildung (Erkennbarkeit)
fiir regionale Produkte

Risiken
Personalmangel und biirokratische Hiirden
limitieren nachhaltige Produktionen
Schwierigkeiten bei der Betriebsnachfolge

Aufgaben kleiner Familienbetriebe (z.B.
Bauernhofe, Metzgereien)

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll



LEADER-Region Werra-MeiRRner

Gemeinschaftliche Verarbeitungskiichen flr
Lebensmittel-Uberschiisse

Vorhandene Tauschbérsen wiederbeleben,
Spendensysteme nutzen (z.B. Apps)

Markthalle fiir regionale Produkte und regi-
onale Bio-Produkte fiir GroRklichen (spater
vielleicht auch fiir Endkunden)

Recyclingsysteme ausbauen (z.B. bei Elekt-
ronik)

Nachhaltige Verpackungssysteme nutzen
(z.B. Gastronomie)

Einkommen im Bereich Erneuerbare Ener-
gien schaffen, Energiegenossenschaft star-
ker bewerben

Entwicklung und Vermarktung neuer regio-
naler Produkte, Anbau neuer Kulturen: regi-
onale Erzeugung anstatt Import

Gemeinwohlokonomie: Neue (solidarische)
Landwirtschafts- und Wirtschaftsformen so-
wie Direktvermarktung

Idee der Arbeitspferde fiir nachhaltige Ent-
wicklung (bereits Wahlmodul der Universi-
tat)

Glaserne Produktionen aufbauen

Vernetzung zwischen Landnutzer:innen und
Naturschutz (z.B. Uber integrierten Land-
schaftspflegeverband im Geo-NP)

triebsliibernahmen und die Beachtung aller potenziellen Zielgruppen.

Gemeinschaftliche Verarbeitungskiichen
Arbeitspferde

Es bestehen bereits verschiedene Angebote, Netzwerke und (Bildungs-)Strukturen, um einen nachhalti-
gen Wandel einzuleiten und das Feld der Bio6konomie zu nutzen. Die Region bietet grolRe Potenziale,
um diese Kompetenzen weiter auszubauen, insbesondere die Starkere Nutzung und Vermarktung regio-
naler Produkte und die Vermeidung von Abfall und Lebensmittelverschwendung sind wichtige und aktu-
elle Themen. Daflir muss ein starkeres Bewusstsein geschaffen und die Bereitstellung von Angeboten
erleichtert und vorangetrieben werden. Es bendtigt auch hier neue Fachkrafte, die Bereitschaft fiir Be-

Projektideen (Kurzfassung): bitte hierzu noch das entsprechende Formular ausfiillen
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Natur, Landschaft und Landnutzung

Starken

Landschaftlich angepasste Agrarstruktur
(zukunftsfahiges Verhaltnis Haupt- und Ne-
benerwerb) vorhanden und hohe Anbau-
vielfalt vorhanden

Wissenschaftsstandort Universitat WIZ fur
okologische Landwirtschaft besteht mit
ausgepragtem, lokalem Profil

Biologische Vielfalt als besondere Kennzei-
chen existent - Hotspot Biodiversitat 17

Hohe Dichte an Schutzgebieten,
BlUhstreifenpartnerschaften vom KBV
Naturpark vernetzt Tourismus, Naturschutz

Aktive Umsetzung der Wasserrahmenricht-
linie durch Geonaturpark und Kommunen

Chancen

Potential zur interdisziplindren Vernetzung
von Landwirtschaft, Ernahrungshandwerk,
Einzelhandel und Gastronomie zur touristi-
schen Profilbildung ausbauen (z.B. Runde
Tische)

Essenzielle Partnerschaft zwischen Land-
sowie Forstwirtschaft und Naturschutz auf-
bauen

Potenziale der UN Dekade fiir Okosystem
Renaturierung (2021-30) und integrierte
landliche Entwicklungskonzepte (ILEK) nut-
zen

Naturnahes Image vermarkten

Anbauvielfalt (z.B. Mohn, Hanf) und exten-
sive Tierhaltung/Weidewirtschaft starken
und fordern

Flurbereinigung fiir die Entwicklung des
landlichen Raumes nutzen

Retentionsflachen reaktivieren, Auen rena-
turieren, Agroforstsysteme und Humusauf-
bau auf Ackern nutzen

Flachenversiegelung und naturferne Grund-

stlicksgestaltung verhindern

Potenziale privater Garten nutzen, extensi-

ves Mahmanagement und Blihflachen auf
offentlichen Grundstilicken

Schwachen
Unzureichende Anpassung auf Starkregene-
reignisse (z.B. wenig Retentionsflachen)

Unzureichende Anpassung an Trockenperi-
oden

Potenzial von Wasserkraftwerken zur
Stromerzeugung wird nicht ausgeschopft

Geringes Bewusstsein fiir Hotspot Biodiver-
sitat 17

Fehlende Finanzierung von Dekarbonisier-
ungsmaBnahmen

Risiken
Klimaschutz/ Klimaanpassung findet zu
langsam statt.

Kali-Abbau und weitere Einflisse: Versal-
zung der Werra

Wasserrahmenrichtlinie: Vorgaben gefahr-
den bestehende Wasserkraftwerke

Flurbereinigung als Konfliktthema: Entwick-
lungspotenzial vs. Zerstorung von Nischen-
Okosystemen

Regionaler Obstanbau verschwindet, Zu-
nahme von Importen

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Fiir hohe landschaftliche Potenzial (Naturpark, Schutzgebiete) sollte ein starkeres Bewusstsein geschaf-
fen und diesbeziiglich die interdisziplindre Vernetzung mit vorhandenen und neuen Strukturen ausge-
baut werden. Verschiedene Instrumente bieten hier Ansatzpunkte, wobei mdgliche Konflikte beachtet
und deren Finanzierung sichergestellt werden muissen. Die Anpassung an Extremwetterereignisse muss
eine starkere Rolle einnehmen.

Projektideen (Kurzfassung): bitte hierzu noch das entsprechende Formular ausfiillen

=  Extensives Mahmanagement und Bliihflichen auf 6ffentlichen Grundstiicken aufbauen
= |ntegriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) entwickeln

= Retentionsflachen reaktivieren und Auen renaturieren

=  Runde Tische fiir interdisziplindre Zusammenarbeit und Vernetzung

4. Vorstellung der Ergebnisse und Ausblick

Nach der Arbeitsphase wurden die Ergebnisse der zwei Arbeitsgruppen im Plenum kurz vorgestellt.

Die SWOT wird von der Strategiegruppe final Giberarbeitet. Dabei geht es im Schwerpunkt um die Pri-
fung von Unstimmigkeiten/ Widerspriichen, einzelne Erganzungen und ggf. redaktionelle Anpassung
(Ausfihrlichkeit etc.).

AnschlieBend gibt Herr Glatthaar gibt einen kurzen Ausblick: Am 20.01. und 27.01.2022 werden weitere
Vortrdge und Diskussionsrunden angeboten, um Uber die Querschnittshandlungsfelder ,,Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Klimaschutz” zu diskutieren.

Das nachste Treffen der Arbeitsgruppe findet am 16. Februar 2022 ab 17:00 Uhr statt. Ob digital oder in
Prasenz wird spatestens 2 Wochen vorher entschieden.

Herr Glatthaar erinnert nochmal an die Online-Sammlung von Projektideen und verweist auf die Inter-
netseite des Vereins fur Regionalentwicklung unter www.vfr-werra-meissner.de

Er bedankt sich bei allen heutigen Teilnehmenden fiir den konstruktiven Austausch und die vielen Ideen

und verweist darauf, dass Sabine Wilke fiir Nachfragen gern zur Verfligung steht.

Protokoll: proloco

Weitere Anlagen sind auf der Internetseite des VR zu finden. Hier angefligt sind die , Arbeitsergebnisse
der Gruppen (Conceptboard)

pro(
2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch
Klein- und Kleinstunternehmen

Hinweis: Insolvenzrate ist
gering und Grindungsrate
eher zurtickgegangen

Fehlen von nachhalitgem
Handwerk - obwohl starker
Wirtschaftszweig

50 bis 100 Mbit geht, aber
der nachste Schritt fehlt -
Abdeckung 95%

Hohe Kreativitdt und
Innovationsbereitschaft
bei Absolventinnen der

Universitiat WIZ

Coworkingkonzepte fir das
Handwerk -
Gemeinschaftswerkstatten

&

pro

Stirken

Pragend ist die gute und heterogene Bran-
chenstruktur (ausgepragtes verarbeitendes
Gewerbe)

Fordermoglichkeiten fiir Existenzgriinder
und flir Gewerbetreibende bestehen

Geringe Raumkosten und Flachenkosten als
Standortvorteil aus Unternehmenssicht sind
vorhanden|

Zentrale Lage und ,Gestaltungsraum” fiir
Unternehmen

Kompass WM als Dienstleister

Chancen

Positive Effekte durch die Ausgriindung von
Unternehmen der Universitat WIZ

Durch geringe Raumkosten und Flachenkos-
ten ist der Gestaltungsraum fiir wirtschaftli-
che Aktivitaten sehr attraktiv

Breitbandausbau fiir Unternehmen als
Standortfaktor ausbauen und gleichzeitig at-
traktiv fiir weitere Unternehmen werden
(priifen)

Neue Formen der Wirtschaftsforderung er-
proben (z.B. Wirtschaftsforderung 4.0, Ge-
meinwohl-Okonomie)

Neue Arbeitsformate anbieten (Co-Working
etc.)

Innovationskampus schaffen (Treffpunkt/
Austausch, Vermetzung, Beratung,...) fir Ge-
schaftideen

Regionale Klein- und Kleinstunternehmen (inkl. Gaststitten und Beherbergungsbe-
triebe

Schwichen

Leerstand bei Laden, Betrieben und Anla-
gen ist Uberall gegenwartig

Oft fehlende Fachkrafte

Geringe Anzahl und mangelnde Qualitét in
Beherbergung und Gastronomie sowie Sa-
nierungsstau mindert die Attraktivitat (s. HF
3)

Unternehmensnachfolge ist teilweise nicht
gesichert

Risiken
Fehlende Fachkrafte

Fehlende Qualitatsoffensive im Bereich Be-
herbergung und Gastronomie birgt die Ge-
fahr ,Anschluss™ zu verlieren (u.a. durch
Sanierungsstau u. Unternehmensnachfolge
(s. HF 3)

Qualitatsoffensive, in Gastro/
Beherbergung starten, damit
kann Fachkraftemangel/
Unternehemnsnachfolge

ungsoffensive/ -marke

uber Ausbildungsverbiinde und

Kooperationen Betriebe
vernetzen und unterstlitzen -
Mobilitat

fehlende Fachkrafte

Mangelndes Know-how zu
Marketing, insbesondere in
Anfangsjahren

Idee: pop-up Stors in
Leerstanden - Thema
Sichtbarkeit

Idee:
Ausbildungskampus
zentral kénnte ein
Thema sein.

reg. Produkte -s. HF 4 -
Verfligbarkeit

Wertschopfungthema

Existenzgriindungs-
forderung

Unternehemnser-
weiterungen sollen
weiter laufen

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll



Schulabbrecher (AK
Schulabsentismus) gibt es, auch
Projekt Wirtschaft integriert, ... fir
Zielgruppe Geflichtete

Nachfrage: Koop. Jobcenter zum

Thema Studienzweifler ??? Es gibt

Kooperation und Netzwerke Uber
die Kammern zusammen

Hohe Wohn- und Lebensqualitat
im Kreis attraktiv fur Fachkrafte

Ziel mehr Schulabganger in
Ausbildung bringen. Offensive
dazu,...

Ausbildungsmarketing zusammen
mit den Betrieben - wird schon
lange diskutiert, aber zu wenig

umgesetzt (z.B. Eltern an die
Werkbank)

Gute Vermarktung und
Bewerbung von
Ausbildungsstellen
"Ausbildungsregion Werra-
MeiBner"

"Coole" Projekte flr Schulen
(Ausflugsziele Wandertag, etc,) aus dem
Handwerk, damit Schilerlnnen
Berufsvielfalt der Region Uberhaupt
kennenlernen

LEADER-Region Werra-MeiRRner

Netzwerke, Wirtschaftsentwicklung und Fachkréftestrategien

Stirken

Das Thema Ausbildung und Berufsorientie-
rung wird bereits vielfach angegangen (z.B.
Ausbildungsmesse, Orientierungsprojekte)

Chancen

Neue (solidarische/nachhaltige) Formen von
Zusammenschliissen bieten Innovationspo-
tenzial

Ausbildungsoffensive in der Region anbieten

Familienfreundlichkeit der Betriebe, Verein-
barkeit von Familie und Beruf als Standort-
vorteil weiterentwickeln (z.B. Audit Familien-
gerechter Kreis)

Zentrale Lage in Deutschland starker profi-
lieren

Gute Ausbildungsqualitdt kann Teile des
Fachkraftemangels abmildern

Ausbildungsverbiinde/-kooperationen kleiner
Unternehmen, berufliche Orientierungsange-
bote und eine bessere Vermarktung kénnten
Fachkréfte sichern/anziehen

Im Handwerk kdnnte die Arbeit mit nachhal-
tigen Baustoffen die Region fiir Ausbildung
und Fachkrafte attraktiv machen, gleiches
gilt fiir den Bereich regenerative Energie

Internatsstrukturen in der Ausbildung, fiir
Uberregionale Anziehung

es gibt/ gab einzelne Aktivitaten

innvoationsbedarf von Betrieben? / Klimaanpassung/
Nachhaltigkeit - findet allein aus Kostengriinden

(Energieeinsparung) schon statt. kann deutlich mehr
sein, deshalb eine Chance. Bei Klein- und
Kleinstbetrieben ist das Thema eher weniger
angekommen, bei grofReren schon!

Beratung, Unterstltzung,
Vernetzung notwendig?

pro

O

Schwichen

Unterdurchschnittliches Bruttoinlandspro-
dukt

Unterdurchschnittliches verfligbares Ein-
kommen der Privathaushalte und niedrige
Kaufkraft

Mangelnde Vernetzung zwischen Politik und
Wirtschaft

Wenig ausgepragte und schlagkréftige Ko-
operationen von Landwirtschaft, Erndh-
rungshandwerk, Einzelhandel und Gastrono-
mie vorhanden)

Geringer Anteil Hochqualifizierter
Fachkraftemangel ist in einzelnen Branchen
erkennbar

Fehlende Profilierung von Arbeitgebern
Risiken

Verscharfung der Abwanderung von jungen
Menschen & Familien durch Mangel an ge-
wiinschten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
und deren Kombinationen

Fachkraftemangel wird sich auf weitere
Branchen ausweiten.

Mangelnde Attraktivitat fiir Zuwanderer
fuhrt zur Verstarkung des Fach- und Fiih-
rungskraftemangels

Hinweis aus Tourismusbereich: dort ist
ein deutlicher Nachholbedarf, es gibt
einzelen Vorreiter

Gamification in der regionalen
Berufsorientierung

Mangelnde Planungsorientierung
am Sozialraum (Orientierung im
Norden des Kreises z. B. eher nach
Gottingen, Moglichkeiten der
Vernetzung werden nicht genutzt

Vernetzung auRerhalb des
Kreises, z.B. Wirtschafts- und
Innovationsforderung Stidnds.

Mangelnde Offenheit/Angebote
fur gebrochene Lebenslaufe,
Flichtlinge, Schul- oder
Studienabbrecher

Gefahr der SchlieBung weiterer
Berufsschulstandorte - macht die
Region unattraktiver

Zentralisierung der beruflichen
Schulausbildung schwacht
landliche Regionen

Jugendliche werden nur bedingt tber Eltern

erreicht, duale Berufsausbildung muss fur sie
selbst, nicht die Erziehungsberechtigten attraktiv
werden. Nicht weil Eltern zu sehr bestimmen,
sondern weil Nachwuchs sich mehr nach Peer-
Group/6ffentliches Image orientiert.

Vermarktung, Kleinstbetriebe
machen keine Werbung etc.
Daflr gibt es Ausbildungsberater
- s. Ausbildungsoffensive

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Schaf-Produkte werden tber Geo-
Naturpark - vernarktet, es wachst,
hinweis auf gemeinsame
Vermarktung

Férderung von Pop-up-store
Lésungen flr innovative Produkte
aus der Region, gleichzeitig
Belebung von Leerstand

Gemeinschaftsverpflegung fur
offentliche Einrichtungen starker aus
der Region speisen

zu Gemeiniwohlokonomie: Idee
Regionalwert-AG grinden

pro

O

LEADER-Region Werra-MeilRner

Regionale Produkte und Wertschépfungsketten

Stédrken
Vorhandene Initiativen Lokale — einfach ge-
nial!
Datenbank regionale Entdeckungen
Gute heimische Kiiche

Hohe Qualitat der regionalen Produkte

Chancen

Regionale Produkte (gemeinschaftlich) regi-
onal und uberregional vermarkten

Vorhandene Initiativen Lokale — einfach ge-
nial! ausbauen

Regionale Wertschopfungsketten fiir Urpro-
dukte entwickeln und ausbauen

Begegnungsorte zum Handel mit regionalen
Produkten/Dienstleistungen vernetzen Biir-
ger*innen und Betriebe

Innovative Wertschopfungsketten entwi-
ckeln

Makerspace anbieten (Handwerk, Lebens-
mittelbranche, Ausbildung)

Wertschopfungskette Wald/Holz aufbauen

Eine starker solidarische/gemeinschaftliche
Ausrichtung kénnte ein neues Bewusstsein
fiir regionale Wertschopfung und Zirkulation
bewirken

Schwiéchen

Noch zu geringer regionaler und Uberregio-
naler Bekanntheitsgrad der regionalen Pro-
dukte

Geringe Vermarktung regionaler Produkte

Risiken
Aktionsstau im Bereich der regionalen Pro-

duktentwicklung und Vermarktung fiihrt zu
schlechter Marktprasenz

Finanzierungen fiir regionale Vermarktung
und Logistik nicht gesichert

Fehlende Finanzierung fuir Innovationsla-
bore— mittel und langfristig

Diskrepanz zwischen ermittelten Rohstoff-
potentialen und der tatsachlichen Verfiig-
barkeit durch Probleme/Widerstande bei der
Bereitstellung

14

Wenige innovative Ideen

fur Okomodellregion

77

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Handlungsfeld 4: ,,Biookonomie” - Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

Querschnittsthemen: Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Klimaschutz

existierende

Blrgerenergie Onlineshop flr

biodiversitatsfordernde

Genossenschaft
Produkte
Bildungsangebote zu i M hen ist d
Biodk (Frvr oy ’ noch kein wenigen Menschen ist das
Itiger gie) nachhélllgen produkten Nachhaltigkeitslogo AusmaR einer Biodkonomie
. Stirken Schwichen besser kommunizieren - also einer Okonomie die
Viele Natur/Waldflache - - - - - wirklich frei von fossilen
Wahlmodul in Uni Kompensation e Hohe Bram‘:_henkgm?%tienz im Berztdm Er- e Keine Logistik fiir regionale Produkte Energietragern ist -->
(Arbeitspferde): = e gege e Wenig Sildunqsanqebote fir nachhaltige Unternehmen sind interessiert Schwund an Bildungsveranstaltungen zu
nachhaltige Entwicklung ) : i Produktionen nachhaltig zu produzieren Schlachtstatten/ dem Thema
‘Arbeitspferde’ ¢ Hohes Biomassepotential vorhanden «  Kaum Angebote/ Inforationen zu_nachhalti- aber limitiert durch Metzgereien
. t Universitat WIZ f\‘]_r_ gem Konsumverhalten Personalmangel
e ) Erneuerbare Energie besteht mit ausgeprag- ) :
Lernorte fir BNE Geo-NP als zertifizierter tem, lokalem Profil keine gesicherte
existieren bereits rtner a d Betriebsnachfolge bei Bio-
Partner fur BNE o Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus- Wenig Kaufkraft fur "teure Wenslonencerinesn Verarbeiirn
Ragional bauen und starken (BNE-Netzwerk Nordhes- Produkte im WMK Alltag und
€g! G sen) Sozialraumen

Entdeckungen im WMK Ubersicht wo gibt es welche
geben sehr guten Regionalen produkte schaffen Gute Angebote zu Ernahrung und Konsum
Uberblick Giber von den Landfrauen Mehr Méglichkeiten zur

o OkomodellRegion gut verankert Ve"rsafztukrzg narfhfrf‘a‘tlge"
Lebensmittel alle WM N rodukte schaffen
Entstehen Ausbau der Biolandbetriebe

Lebensmittelver- Gute Angebote von RepaliCafes Regionale Produkte wenig
schwendung RecyclingKaufhaus in Witz und ESW prasent in Supermarkten Transparenz bei der
Definititon der Region

eindammen/aufklaren

potentieller
Konsumentinnen

Burokratische Hurden fur
Produktion abbauen.

(bio)regionale

Vorhandene Markthallle auch flr regionale Chancen Risken SchileBen weiterer
W el vergrbeltetsj- ACEIL SO *  Einkommen im Bereich Emeuerbare Ener- o Aufgabe kleiner Familienbetrieb Verarbeiteungsbetriebe, falls keine
wiederbeleben Wiederverkaufer nutzen gien schaffen (Bauernhéfe) Betriebsnachfolger gefunden
* Ausbau des Ernahrungsfiihrerscheins in werden

Der Effekt des nachhaltiges Grundschulen
Spenden-Apps (Beispiel Einkaufs kann in unserer Schule trifft Bauernhof

to good to go), Tafel Landschaft beobachtet werden. N
BNE Glaserne Produktionen aufbauen Kinder und Jugendliche als Zielgruppe
fur Bildung Gberbetont, mehr Angebote

fur kaufentscheidende Erwachsene
wichtig

nachhaltige Stoffstrombilanzierung zum
Verpackungssysteme (z.B. SchlieRen von Kreislaufen
Gastronomie)

Recyclingsysteme
ausbauen (Elektro, ...)

i Energiegenossenschaft Werra
Entwicklung neuer gemeinsam genutzte Meissner besser bewerben
Produkte/ Anbau neuer Verarbeitungskichen fir LM-

Kulturen, die ansonsten Uberschlsse
importiert werden

= . Neue (solidarische) Lmz(v)vl::zrc{;i?leund Netzwerk
integrierter a a

Wirtschaftsformen Gemeinwohlokonomie
Mehr bio/regionale dschaftspflegeverband im ! Direktvermarktung ! '

Lebensmittel in der Geo-NP als Vernetzer
Schulverpflegung zwischen Landnutzern und
Naturschutz

pro 2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Natur, Landschaft und Landnutzung
Schwichen

Wasserrahmenrichtlinie wird
umgesetzt (Genonaturpark und
Kommunen sind aktiv)

Hotspot der Artenvielfalt
Beispiel Waldkappel:

Retentionsflachen unzureichend

und Hohe Dichte an
Schutzgebieten

Stérken

Bluhstreifenpatenschaften vom KBV

Landschaftlich angepasste Agrarstruktur
(zukunftsfahiges Verhaltnis Haupt- und Ne-
benerwerb) vorhanden

Wissenschaftsstandort Universitat WIZ fiir

Unzureichende Anpassung auf Starkregene-
reignisse

Unzureichende Anpassung an Trockenperio-
den

fehlende Finanzierung von

Lokale Betriebe mit
extensiver
Tierhaltung/nachhaltiger
Weidewirtschaft
unterstitzen

okologische Landwirtschaft besteht mit aus-
Naturpark als Vernetzer von gepragtem, lokalem Profil

Regionalentwicklung, Tourismus und « Biologische Vielfalt als besondere Kennzei-
Naturschutz in der Regoon chen existent - Hotspot Biodiversitat 17 Hotspot der Artenvielfalt zu

& unbekannt

DekarbonisierungsmaRnahmen

Erhalt von Griinlandstandorten - Chancen Risiken

EXtGHSiV? NUtZ}”‘E durch e Potential zur Vernetzung von Landwirt- e Klimaschutz/ Klimaanpassung findet zu
Wiederkauer schaft, Ernahrungshandwerk, Einzelhandel langsam statt.

und Gastronomie zur touristischen Profilbil-
Zusammenarbeit mit Forstamtern

dung ausbauen
Landwirtschaft als Partner*in Gr
Naturschutz essenziell

Vielfalt: Mohn-,
Hanfanbau in der Region

S Wasserkraftwerke (Stromerzeugung

wird nicht genug ausgeschopft)

interdisziplinare Naturnahes Image vermarkten
Austauschmaéglichkeiten

(Runde Tisch)

Fortlaufende Versalzung der Werra
durch Kali-Abbau

UN Dekade fiir Okosystem
Renaturierung (2021-30)

Flurbereinigung zerstort nach wie
vor wichtige Nischen-Okosysteme

Integrierte landliche
Entwicklungskonzept
(ILEK) erstellen

Verstarkter Humusaufbau auf

Ackern férdern -Beispielflachen-
Instrument der

Flurbereinigung zur
Entwicklung des landlichen
Raumes nutzen

bestehende Wasserkraftwerke sind
durch Vorgaben aus
Agroforstsysteme (gegen Wasserrahmenrichtlinie gefahrdet

Starkregenereignisse)

Flachenversiegelung und naturferne
Retentionsflachen Grundstiicksgestaltung verhindern
reaktivieren / Auen

renaturieren Agrarstruktur? Obstbau in

Witzenhausen verschwindet,

Extensives Mahmanagement auf . N
Kirschen aus der Turkei??

offentlichen Flachen und
BlUhflachen

Potential privater Garten

2021_12_09_HF 2 und 4_Protokoll
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Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung
und regionale Versorgungsstrukturen durch
Klein- und Kleinstunternehmen
Handlungsfeld 4: ,,Bio6konomie” — nachhaltiges

Konsumverhalten
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) des VfR

Dr. Michael Glatthaar, Dennis Brinkmann und Swaantja Stute
9. Dezember 2021
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Ablauf o

1. BegriuBung und Einfihrung (Helga Kawe, Vorsitzende des VfR)
Einstiegsfrage iber mentimeter

2. Kurzeinfiihrung Datenanalyse (Michael Glatthaar)
3. Aufteilungin 2 HF-Arbeitsgruppen

- Uberpriifung der SWOT

- Diskussion von Handlungsbedarf
PAUSE

4. Fortsetzen der Gruppenarbeit

5. Vorstellung der Ergebnisse, Ausblick

@




20.12.2021

LEADER 2023 — 2027 - Handlungsfelder 9&

HF 1 HF 2

Gleichwertigkeit der Nachhaltia- Wirtschaftliche Entwicklung und
Lebensverhaltnisse fir ,Alle® i 9 regionale Versorgungsstrukturen
Daseinsvorsorge durch Klein- und Kleinstunternehmen

Digitali-
sierung

HF 3 L

»Biodkonomie"™ —
Anpassungsstrategien zu einem
nachhaltigen Konsumverhalten

Erholungsrdume fiir Naherholung
und landlichen Tourismus

HF 2. Wirtschaftliche Entwicklung 7 )‘\‘9

Regionale Kleinstunternehmen
- hoher Bedarf: weiterhin hoher Bedarf, bisher erfolgreich agiert

Regionale Kleinstunternehmen, Gastgewerbe

- hoher Bedarf: auch Tourismusunternehmen,
- gute Verkniipfungsmoglichkeit zu HF 4

Netzwerke, regionale Produkte, Wertschopfungsketten, Fachkraftestrategie

- hoher Bedarf: Zusammenwirken der vier Bereiche wichtig

- Regionale Produkte fordern/ausbauen und Veredelungs-/Wertschdpfungsketten entwickeln

- Steigender Fachkraftebedarf erwartet, Ausbildungsbereitschaft férdern, Qualitdt der Ausbildung

o
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HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung

Ausbildung
- Anzahl der Stellenbewerber*innen geht zuriick
- Geringe Anzahl an unversorgten (8-23 Jugendlich; 2020: 18)

Ausbildungsstellenbewerber WMK

Unversorgte Ausbildungsbewerber in %

900 7,0
800 6,0
e Hessen
700 5,0
600
4,0
500

400 3,0
300 20

200
1,0

100
0 0,0

Okt13 Okt14 Okt15 Okt16 Okt17 Okt18 Okt19 oOkt2o  Okt13  Oktl4  Okt15

o

Okt 16 Okt 17 Okt 18 Okt 19

Okt 20

HF 2. Wirtschaftliche Entwicklung

Verteilung der Auszubildenden auf die Ausbildungsbereiche 2020

Werra-MeiBner-Kreis

Reg.-Bez. Kassel

Hessen

0% 25% 50% 75% 100%

B Industric und Handel ] Handwerk [0 Freic Berufe Offentlicher Dienst [l Landwirtschaft

-> Vergleichsweise hoher Anteil an Auszubildenden im Bereich
Handwerk, weniger Auszubildende im Bereich Industrie und Handel

o

Auszubildendenzahlen insgesamt
(2020):

Werra-MeiBner-Kreis: 1.263
Reg.-Bez. Kassel: 21.715

Hessen: 91.932

Quelle: HSL 2020
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HF 4 Bio6konomie Anpassungsstrategie zu einem nachhaltigen Konsumverhalten 9\‘9 ”

Nachhaltiges Konsumverhalten

- hoher Bedarf: neue Zielausrichtung, WMK bietet gute Grundlagen (Ernahrungsfiihrerschein),
Zielgruppe auch ,,alle Birger*innen
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ausbauen

Biookonomie

- Hoher bis mittlerer Bedarf: ,,regionale Produkte” (s. HF 2 Wirtschaft) sind wichtiger

- Wertschopfungskette, Vernetzung

P

HF 4 Bio6konomie Anpassungsstrategie zu einem nachhaltigen Konsumverhalten w ”

17 Regiomaten/ regionale
Verkaufsstellen

Licken in

- Herleshausen
- Meillner

- Waldkappel

- Wanfried

- Wehretal

- WeiRenborn

Quelle: https://www.regionale-entdeckungen-

wmk.de/onlinekarte/?m=verkaufsautomaten

pro
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HF 4 Biobkonomie Anpassungsstrategie zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

Anzahl der Okobetriebe im Werra-MeiBner-Kreis,
Entwicklung 2009-2019
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Quelle: Werra-MeiBner-Kreis 2020

- Stetig steigende Anzahl der Okobetriebe und der 6kologisch
bewirtschafteten Flache, insbesondere seit 2016
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Prifung und Ergdnzung der SWOT

2 Gruppen (Breakoutrooms)

HF 2: Wirtschaft, Michael Glatthaar

HF 4: Biookonomie, Dennis Brinkmann

- Schwarz: Themen von 2014: immer noch aktuell?

- Blau: Themen von 2014: priifen, voraussichtlich nicht mehr aktuell (gibt es nur
vereinzelt

- Rot: neue Themen
- Insgesamt: fehlen wichtige Aspekte
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Sammlung von Projektideen 949 -

Unsere Lokale Eutuickluugsstraregie 2023 - 2027
Macken Sie wdt uud bringen Sie lhre ldeen & Thewen wit ein!
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Hier online einfach [=]::
eintragen: :

https://app.conceptboard.com/
E E board/ozzt-arkd-z71y-8hyz-3hxg
”a . oy i

[w] Wir aktualisisieren

oo Ilhre Ideen alle
https://forms.gle/Rs9NkCet 1dTae1sb6 = <
: zwei Wochen.

Auf Wiedersehen am
16.02.2021 mit den Themen
- Handlungsbedarf fiir die ndachsten Jahre

- Projektideen bis 2027 — moglichst konkret
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

proD)

Dr. Michael Glatthaar
BurgstraRe 22/23
37073 Gottingen

Email: glatthaar@proloco-bremen.de
www.proloco-bremen.de
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